СПИСОК ДОКУМЕНТОВ для участия в конкурсе 
на замещение вакантных должностей профессорско-преподавательского состава

работникам ФГБОУ ВО КемГМУ Минздрава России:

· заявление на имя ректора об участии в конкурсном отборе по установленной форме;
· анкета претендента для участия в конкурсном отборе;
· информационная справка ППС;
· отчет преподавателя за предыдущий срок избрания;
· копии документов о прохождении повышения квалификации за отчетный период;
· список научных и учебно-методических работ за последний срок избрания (двухсторонняя печать, шрифт 10); 
· [bookmark: _GoBack]отчет о деятельности кафедры за предшествующий отчётный период (для действующего зав. кафедрой)
· документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования: справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
· согласие на обработку персональных данных.
Претенденты, не являющиеся работниками университета:
На должность ППС:
· заявление на имя ректора об участии в конкурсном отборе по установленной форме;
· сведения о претенденте;
· анкета;
· личный листок по учету кадров; 
· полный список научных и учебно-методических работ (двухсторонняя печать, шрифт 10);
· документ, удостоверяющий личность; 
· копия трудовой книжки, заверенная по основному месту работы, и (или) другие документы, подтверждающие стаж научной, научно-педагогической работы или практической деятельности;
· диплом о высшем образовании;
· диплом кандидата/доктора наук;
· аттестат доцента/профессора;
· характеристика с прежнего места работы;
· другие документы, подтверждающие соответствие кандидата квалификационным требованиям;
· копии документов о прохождении повышения квалификации за последние 5 лет;
· документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования: справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования (справка о наличии/отсутствии судимости);
· согласие на обработку персональных данных.




Прием заявлений на участие в конкурсе с комплектом необходимых документов (подтверждающих соответствие претендента квалификационным требованиям), осуществляется до даты, указанной в объявления о конкурсе.
Отказ в приеме заявления может иметь место:
· в случае несоответствия претендента квалификационным требованиям по соответствующей должности, установленным нормативными правовыми актами
· в случае нарушения преподавателем установленных сроков подачи заявления.
Если не подано ни одного заявления, конкурсный отбор признается несостоявшимся.

